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Enquéte CGE 2025

Insertion a 6 mois

Taux de réponse

B ENSISA National

202471
2023(T+18) 64,2 %

ENSISA

1er emploi en moins de 2 mois
2022(T+36) 51,8 %

ENSISA
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Enquéte CGE 2025 - Taux net d’emploi par spécialité

94,8 %|l95,3 %

85,7 %

T National ENSISA ASE Gl IR M

Taux net d'emploi = (En activité professionnelle + En volontariat) / (En activité professionnelle + En volontariat + En recherche d'emploi)

84,6 %
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Enquéte CGE 2025 - Taux d’emploi depuis 10 ans

ENSISA - taux net d'emploi a T+6 mois ENSISA - taux net d'emploi a T+18 mois
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Enquéte CGE 2025 - a propos du

1er emploi

ENSISA .
National
Total ASE Gl IR Méca TF
A trouvé un emploi grace au stage/a l'alternance |34,2% 23,1 % 222 % 45 % 22,7 % 50 % 44,8 %
A trouvé un emploi avant la sortie de I'école 60% 61,5% 30 % 75 % 54,5 % 66,7 % 66,8 %
Durée moyenne de recherche d'emploi (mois) 0,75 0,69 1,6 0,7 0,77 0,39
Diplomés en création/reprise d'entreprise 0% 0 % 0 % 0 % 0 % 0% 0,8 %
Cadre (%) CDI (%)
ENSISA ENSISA
100% .
80/
ASE TF ASE
Gl Méca Gl
IR — ENSISA — National 'R
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Enquéte CGE 2025 - Salaires bruts avec prime France (moyenne)

-4 National o ENSISA ASE Gl o IR o Méca o TF
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France
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Nouvelle-
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5,5%
0% 10%

Grand Est

27,4%

Bourgogne -
Franche-Comté
11,0%

Auvergne -
Rhéne-Alpes
17,8%

Provence-Alpes-

Cote d'Azur
11,0%
T
20% 30%

Enquéte CGE 2025 - a propos du 1er emploi - ENSISA

DANS QUELLES
ENTREPRISES ?

Grande
entreprise
(GE)

Entreprise

de taille
intermédiaire
(ETI)

29.8% 39.3%
PME
TPE
s
31% 0%
France 81,6 %
Etranger UE 3,4%
Etranger hors UE 14,9 %
Canada 333%
Suisse 333%
Luxembourg 13,3%
Belgique 6,7 %
Chine 6,7 %
Japon 6,7 %
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Enquéte CGE 2025 - a propos du 1er emploi - National

France

91,4 %

Etranger UE

33%

Etranger hors UE

5,4 %
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