
CARTOGRAPHIE DES PROCESSUS ENSISA

MANAGEMENT

DIRIGER & PILOTER L’ÉCOLE MANAGER la démarche QUALITÉ

SUPPORT

GÉRER LES RESSOURCES
ADMINISTRATIVES ET TECHNIQUES

COMMUNIQUER-VALORISER
DÉVELOPPER L’ATTRACTIVITÉ

MÉTIER

RECRUTER ET ACCUEILLIR DES ÉTUDIANTS DE BON NIVEAU

FORMER DES INGÉNIEURS DANS 5 SPÉCIALITÉS DE L’ENSISA

Renforcer l'attractivité et la reconnaissance internationales de l'ENSISA

DÉVELOPPER LES LIENS ENTRE L’ENSISA ET LE TISSU SOCIO-ÉCONOMIQUE

SUIVRE ET AMÉLIORER L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLÔMÉS

CANDIDATS
ÉTUDIANTS

EMPLOYEURS

INGÉNIEURS
DIPLÔMÉS

EMPLOYEURS


