INSTANTANE DE L'EMPLOI
DIPLOMES 2016

. ~ P Les donneées chiffrees sont issues de I'enquéte annuelle de la
.I 3 6 d Ip I 0 m e S . ‘ Conférence des Grandes Ecoles portant sur les diplémés 2016

(taux de répondants 87 %).
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ingénieurs

en 2016 41 filles 95 garcons
Création de I'ENSISA en 2006 (fusion de I'Ensitm
créée en 1861 et de I'Essaim créée en 1990)

Temps moyen pour trouver son emploi: 0,9 mois 7 368 diplomes depuis 1861

Taux net d'emploi a 6 mois: 88,3 % 2729 dipldomés en activité dans le monde entier
Adéguation du niveau de la formation a I'emploi: 88 % 507 éleves ingénieurs en 2016-2017
Adéguation de la formation au secteur disciplinaire: 86 %
Satisfaction vis-a-vis de la formation: 4/5
Recommanderait I'école a un employeur: 93 %

60 enseignants-chercheurs

40 personnels administratifs et techniques

2 laboratoires de recherche
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OU TRAVAILLENT DANS QUELLES
NOS DIPLOMES ? Tle-de- ENTREPRISES ?
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DANS QUELS SECTEURS ?

industrie
du transport
27 %

activités informatiques
et services d'information
(TIC services)

fabrication textile,

habillement, cuir,

chaussure

10 % ‘

autres industries

8 % ‘
métallurgie

5% ‘

industrie des TIC
5%

;;ka

recherche-développement
scientifigue
3%

transports (services)
3%

autres activités spécialisées,
scientifiques et techniques
3%

enseignement, recherche
2%

15 % 4
autres secteurs industrie agroalimentaire
4% 1%
saciétés de conseil, “
bureaux d'études, ) )
ingénierie energie construction, BTP
12% 4% 1%
4
A QUELS POSTES ? m Remuneration
moyenne
37.7 K€
recherche-
développement,
études scientifiques
et technigues
(autre études, conseil 0,
qu'informatique) et expertise 80 /0
) .
28 % 9% d' emplois en CDI
autre service
ou département 50 % Ont
‘ 8%
méthades, WikA LA
D e e une activite liee
: PR N .
prgductmn, quahtt[e, sécurité, a I |nternat|0nal
maintenance sdreté de
19 % fonctionnement
‘ 6 %
56 % utilisent |4
duction, A »
oo fréquemment =
études et p f . V/‘ »
développement ‘ 5% I anglals

en systemes
d'information
10 %

N

informatique
industrielle
et technique
13 %

commercial(e)
(dont ingénieur(e)

d'affaires)
1%

- Stages
achats, Projets . .
approvisionnements, - Contrat de professionnalisation
logistique - Formation par alternance
1%

tél. +33(0)89 33 69

12, rue des Fréres Lumiére - F-68093 Mulhouse Cedex
partenariats-entreprises@ensisa.fr

- Assaociation des anciens éleves
- Forum Alsace Tech entreprises

CONTACT

ENSISA - Salomé Marquis
14 7/ +33(0)6 76 08 50 28

www.ensisa.fr




