INSTANTANE DE L'EMPLOI
DIPLOMES 2018

. ~ - Les donneées chiffrees sont issues de I'enquéte annuelle
g 8 d Ip I omes . ‘ de la Conférence des Grandes Ecoles portant sur les dipldmés
. s . ingénieurs 2018 (taux de répondants 84 %).
ingénieurs
en 2018 25 filles 73 garcons REPERES
Création de I'ENSISA en 2006 (fusion de I'Ensitm
créée en 1861 et de I'Essaim créée en 1990)
Temps moyen pour trouver son emploi: 0,5 mois 7 392 diplémes depuis 1861
Taux net d'emploi a@ 6 mois: 90,7 % 2958 dipldomés en activité dans le monde entier
Adéquation du niveau de la formation a I'emploi: 89 % 530 éleves ingénieurs en 2018-2019
Adéguation de la formation au secteur disciplinaire: 82 % 60 enseignants-chercheurs
Satisfaction vis-a-vis de la formation: 4/5 40 personnels administratifs et techniques

Recommanderait I'école a un employeur: 92 % 2 [elbEretsires ce redherdic
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DANS QUELS SECTEURS ?
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